
Welkom!
Start-up Talk – 12 november 2020



Voor wie?

Startende ondernemers
prestarters, prille starters tot 2 jaar actief

Groeiende ondernemers
ondernemers tot 5 jaar actief in West-Vlaanderen



Aanbod

Opleidingen

Netwerkmomenten

Coaching

Professionele werkplekken 



Opleidingen

Inspiratiesessies en 
workshops
Laat je inspireren door boeiende 
getuigenissen en best practices en versterk 
jezelf als ondernemer tijdens één van onze 
workshops. 



Netwerkmomenten

Meet & Learn
Ontmoet een ervaren ondernemer uit jouw 
sector en bespreek al je vragen, ideeën of 
bedenkingen tijdens een persoonlijk 
gesprek. 

In samenwerking met



Coaching

Klankbord
Stel je businessplan en je hindernissen bij 
het ondernemen voor aan ons 
expertenteam. Zij behandelen jouw vragen 
en geven hun ongezouten en professioneel 
advies. Ons objectief en kritisch klankbord 
staat je bij in de verschillende groeifases van 
je onderneming. 



Coaching

Personal Coaching
Bij nood aan een-op-eenbegeleiding, krijg je op basis van 
je knelpunten, een expert op maat toegewezen. Samen 
doorloop je een traject zodat je kan groeien in je 
onderneming. 

Starterslabo
Een interactieve workshopreeks die je een 
businessplan leert opbouwen en je advies geeft over 
de haalbaarheid van jouw ondernemersdroom, met 
extra voordelen voor werkzoekenden. 
www.starterslabo.be

http://www.starterslabo.be/


Extra aanbod voor mensgerichte ondernemers

Opleidingen en workshops

Inspiratiesessies

Klankbordsessies en persoonlijke begeleiding

Netwerken en matchmaking



Activiteiten betaal je met credits

Registreer je op 
www.startandgo.be

Krijg 1000 
gratis credits

Schrijf je in op 
één van onze 
activiteiten

Je saldo wordt 
aangepast

Je kan credits
bijkopen 
1 credit = € 1



Agenda

Check de online agenda voor alle activiteiten dit najaar

Activiteit Datum Plaats

Klankbord 17/11 online

Meet & Learn 17/11 online

Webinar ‘Juridische toolkit voor starters’ 26/11 online



Professionele werkplekken: ‘t Werkpand

Werkplek in 
landschaps-
kantoor

AtelierIndividueel 
kantoor

Huisvesting op maat 
van de startende ondernemer

3 maanden 1 maand2 maanden



Voordelen

Begeleiding 
& advies

Netwerk van 
jonge ondernemers

All-in: meubilair, 
telefonie & onthaal

Betaalbaar

Stimulerende en 
inspirerende omgeving

Professionele
omgeving



Locaties



Vergaderzalen en coworking

Vergaderzalen te huur
• 9 locaties
• www.vergadereninwestvlaanderen.be

Coworking in ‘t Werkpand Roeselare 
• €15/dag (10de keer gratis)
• Elke werkdag van 9u – 17u



Vragen?



UNIZO
Start-up Talk



Proficiat!!



Ondernemer



Ondernemerscompetenties

Doorzetter
Beslissingen 
nemen

Oplossingsgericht

Persoonlijke 
sterktes?

Voldoende kennis 
van de markt

Werkpunten?

Voldoende 
strategische 
bedrijfskennis

Accuraat Klantgericht

Maak een keuze Maak het verschil Maak je belofte waar



Kan ik starten?

Handelingsbekwaam: 18+ en burgerrechten

Beroepskaart

Bewijs beroepskennis en bedrijfsbeheer 
niet meer nodig!

Specifieke vereisten voor bepaalde 
beroepen (bv. vrije beroepen, …)
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Ondernemingsplan



Waarom een ondernemingsplan?

1. Inzicht in het marktpotentieel en de financiële haalbaarheid

2. Nodig voor de aanvraag van financiering

3. Pijnpunten ontdekken:
• Missie en visie

• Organisatie en taakverdeling

• Duidelijke financiële en boekhoudkundige afspraken

• Financiële onduidelijkheden:
• Startkapitaal
• Bijkomende investeringen
• Rentabiliteit 

• Marktpotentieel



Je ondernemingsplan

Persoonlijke
voorstelling

Missie, visie
& strategie

Markt-
analyse

Marketing
en SWOT

Financieel
plan

Project-
voorstelling
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Laat je ondersteunen!

www.unizo.be/startsimulator www.unizo.be/go4business



Financiering



Eigen inbreng

• Inbreng in natura (reeds 
aangekochte goederen) of in geld

• Minstens 20% van de totale 
investeringen



Financiering

Voor investeringen

• Crowdfunding

• Subsidies:

• Via stad of gemeente (dienst Lokale
Economie)

• KMO portefeuille

• TIP: subsidiedatabank.be

Alternatieven
PMV/Z

• Startlening 

• Waarborgregeling

• Winwinlening

BANCAIR

• Investeringskrediet op lange termijn

• Leasing 

• Kaskrediet op korte termijn



Waarvoor & hoe?

Opstartkosten: 
oprichting, investeringen, voorraad

Werkkapitaal: 
vaste kosten, betalingstermijnen

Buffer: 
onverwachte uitgaven

…

www.unizo.be/goforfinance

http://www.unizo.be/goforfinance


Juridische vormen



1 2

3

4

5

Grootte van
de investeringen

Fiscaliteit

Samen-
werkingsvormen

Risico’s verbonden
aan de activiteit

Aansprakelijkheid

Eenmanszaak of vennootschap

Hoe kies je?



Eenmanszaak

Geen specifieke 
juridische structuur

Beperkte 
administratieve en 
boekhoudkundige 
verplichtingen

Gemakkelijke en 
budgetvriendelijke 
oplossing

Personeel mogelijk, 
geen samenwerking 
of ‘partners’

Onbeperkte 
aansprakelijkheid 

Inkomsten-
belasting via de 
personenbelasting



Hervorming 
vennootschapsrecht vanaf  
1 mei 2019!

• Minder vennootschapsvormen 

• Soepelere voorwaarden

• Belang van een financieel plan in BV & CV

Meer info: 

www.unizo.be/vennootschappen

http://www.unizo.be/vennootschappen


Vennootschappen

Met beperkte aansprakelijkheid

Besloten vennootschap

Naamloze vennootschap

Coöperatieve vennootschap

BV

NV

CV

• Op te richten met notariële akte

• Enkel een minimumkapitaal vereist in NV (61.500 euro)
Belang van voldoende aanvangsvermogen in BV & CV (financieel plan!)

• Dubbele boekhouding



Vennootschappen

Met onbeperkte aansprakelijkheid

Vennootschap onder firma

Commanditaire vennootschap

VOF

CommV

• Op te richten met onderhandse akte

• Geen minimum oprichtingskapitaal vereist

• Financieel plan niet vereist, wel aan te raden

• Dubbele boekhouding meestal niet verplicht



Sociaal statuut



Start ik in hoofdberoep of bijberoep?

• voornaamste en enige bezigheid

• opbouw van sociale rechten in 
zelfstandig statuut

• niet te combineren met een 
uitkering

Hoofdberoep
• opbouw van sociale rechten 

in werknemers/werkzoekende 
statuut

• behoud bestaand bijberoep 
mogelijk bij overgang werknemers-
naar werkzoekende statuut

• kan gecombineerd worden 
met uitkering (Springplank)

Bijberoep



Sociale zekerheid

Hoofdberoep Bijberoep Werknemer

Bijdragen? 20,5% 20,5% 13,07%  (+ WG 25%)

Sociale rechten? Ja Neen Ja

Zie startersgids voor meer info!

Sociale rechten
• Pensioen

• Gezinsbijslag

• Ziekteverzekering

• Overbruggingsrecht



Bijdragen - HB & BB

Inkomsten
2019

Kwartaal bijdrage startende 
zelfstandigen in hoofdberoep

In € (20,5%)

7.150,87 380,96

13.847,39 737,71

15.000,00 799,12

30.000,00 1.598,23

45.000,00 2.397,35

65.000,00 3.377,09

75.000,00 3.745,07

88.119,80 4.227,85

Inkomsten
2019

Kwartaal bijdrage startende 
zelfstandigen in bijberoep

In € (20,5%)

<1.531,98 VRIJSTELLING (= 0,00)

1.531,99 81,61

2000,00 106,55

4.000,00 213,10

5.000,00 266,37

6.083,16 368,86

11.000,00 586,02

13.847,39 zie hoofdberoep



Checklist

1. Vennootschap oprichten via griffie

2. Zichtrekening openen

3. Formaliteiten bij het ondernemingsloket    
 Aanvraag ondernemingsnummer 

/ inschrijving kbo

 Btw hoedanigheid activeren

 Vergunningen aanvragen

 Aansluiten bij een sociaal 
verzekeringsfonds



Ondernemingsnummer

Meebrengen voor inschrijving KBO:

 Oprichtingsakte van vennootschap

 Bewijs beroepskennis en bedrijfsbeheer niet 
meer vereist!

 Nieuw rekeningnummer

 Identiteitskaart

 Activiteit (Nacebel-codes)

www.liantis.be



Vragen? Contacteer ons!

westvlaanderen@
startersservice.be

-
010 690 100

www.unizo.be/starters



UNIZO lidmaatschap 
voor starters

www.unizo.be/lid-worden

http://www.unizo.be/lid-worden


Bedankt!

Contact:
Katrien.bogaert@unizo.be



Veel succes!

Contact
startandgo@pomwvl.be


